MiLLi MUCADELE'NiN YUZUNCu YILI

., ‘ d‘k
- ', TURKIYE
A X vuzyL ~
i 1

T.C
SARICAM KAYMAKAMLIGI
ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

AKKUYU ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI




waars | YO

TURKIYE CUMHURIYETINiN YOZUNCE YILI

T.C

SARICAM KAYMAKAMLIGI
AKKUYU ORTAOKULU

MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI




“Calismadan, yorulmadan, tretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.



Korkma! S6nmez bu safaklarda yiizen al sancak,

Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim,

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim.

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,

“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi glinler Hakk’1n,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,

Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, lahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruhumiicerret gibi yerden naagim,

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yagamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



Genglige Hitabe

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirck Cumhuriyeti'ni,
lelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miicafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atidmak igin, iginde bulunacagn vaziyetin imkén
ve scraitini diisiinmeycccksin! Bu imkén ve scrait, ¢ok namiisait bir mahiyctte
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyctine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
cmsali goriilmemis bir galibiyctin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanm biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanclerine girilmis, biitiin ordulars
dagitlms ve memleketin her kdsesi billiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gallet ve dalélet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlcrini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr ii zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve seréit icinde dahi vazifen,

Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda meveuttur!

Cazi Mustafa Kemal ATATURK

20 Ekim 1927 @
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim
siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir
calismay1 kagiilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim &gretim
anlayigsini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak
da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 0zgiin bir g¢alismanin sonucu

hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve

gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak
zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da

artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Yusuf SARSAL

Okul Miuduri
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1. GiRiS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Yusuf SARSAL Okul Midiirii Burak ONAL Miidiir Yardimecisi
Mehmet AYDIN Ogretmen Hiisne KURTGOZ  |Ogretmen
v g KAYA v g
Ozlem AKCA Ogretmen Meryem SAHIN Ogretmen
Mahmut AKCA Ogretmen Fatih YILDIRIM Veli
Hanim Hale CALIS |Okul Aile Birligi Baskan1 [Hanim Hale CALIS |Okul Aile Birligi

Baskani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini
daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuclar elde

edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Akkuyu ilkokulu ilk olarak 1946 yilinda 1 derslikli
bir okul olarak agilmigtir. Okul adi baslangicta
Kirint1 ilkokulu olsa da 1965 yilinda Milli egitim
bakanlig1 tarafindan 1 derslik daha eklenerek
Akkuyu ilkokulu olarak hizmet vermeye
baglamigtir. 1999-2000 Egitim 6gretim yilindan
itibaren yapilan yeni binada Akkuyu ilkégretim
okulu olarak hizmet vermeye baglamistir.2012
yilindan itibaren Akkuyu Ortaokulu olarak,
Akkuyu ilkokulu tarafindan tahsis edilen 4 derslik
ve 1 Ozel egitim dersligi kullanilmaktadir. Okul
bah¢emizde  haywrsever  velimiz  tarafindan
yaptirilan kiitiiphane bulunmaktadir. Bahc¢emizin
durumu ise okul bahgesi oldukc¢a genis olup spor

sahalar1 zeytin bahgesi ve c¢esitli agaclar



bulunmaktadir. Okulumuz ¢evre ile iyi iliskiler i¢erisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basariin arttirilmasi
icin ig birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim 6gretmenleri, olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi
i¢in ¢dziimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz. 2023-2024 6gretim yili sonu itibariyle
6grenci mevcudumuz 63’tiir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Akkuyu Ortaokulu stratejik planlama calismalar1 2024-2028 yili ¢er¢evesinde bir dizi
hazirlik ¢alismasi ile baglatildi. Okul 6gretmenleri ile yapilan toplantida 6gretmenler bilgilendirildi
ve GZFT analizi birlikte yapildi.

Stratejik Plan c¢aligmasi i¢in yapilmasi gereken veri toplama , analiz, zaman c¢izelgesi ,
ana siirecler , stratejik ama¢ ve hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak c¢aligma plani
olusturulmustur. Durum analizi yapmak i¢in Oncelikle Akkuyu Ortaokulu’nun faaliyetlerini
gerceklestirdigi i¢ ve dis ¢evre incelenmis ve degerlendirilmistir. Akkuyu Ortaokulu’nun
igyapisinin analizine, okulun tarihini , faaliyet alanlarimi ve kurulus yasasinin incelenmesiyle
baslanmistir. I¢ analiz kapsaminda asagidaki hususlarda bilgiler toplanmustir:

Ic Analiz Olarak; Akkuyu Ortaokulu’nun Tarihi Gelisimi, Mevzuat Analizi, Mevcut Durumu ,
Paydas Analizi

Di1s Analiz Olarak (Cevre analizi);

A-)Cevre analizinde, egitimdeki degisimleri (diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelismeler) ortaya
konularak bunlarin Akkuyu Ortaokulu’nu dniimiizdeki siirecte nasil etkileyecegi, tartigilmistir.
B-)Durum analizinde GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi
kullanilmistir ve bunun i¢in de genis katilimin saglandig baslica ti¢ yonteme basvurulmustur;
1) Odak Grup Calismalar™: Biitiin okul paydaslarini temsil edecek sekilde egitim calisanlari, veli,
ogrenci ve okul aile birligi temsilcileri ile odak gurup toplantilar1 yapilmistir.
2) Derinlemesine Goriismeler: Akkuyu Ortaokulu’nun misyonu ve vizyonu, bunlara ulasmak i¢in
s0z konusu birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olmas1 gerektigi konularinda toplantilar
yapilmistir. Okul Yonetiminin goriislerinin de yer alinarak genis tabanli diisiinme ve tartisma
sonunda, Akkuyu Ortaokulu’nun misyonu, vizyonu, stratejik amac ve hedeflerinin belirlenmesinde
gortsleri degerlendirme siirecine katilmistir

3) Anketler: Akkuyu Ortaokulu’nda var olan tiim paydaslara yonelik durum analizine kaynak
olusturan anket formlar kullanilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Saricam Akkuyu Ortaokulu Midiirligii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi i¢inde Milli Egitim
Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur ve tagra teskilatindaki gorevlerin yliriitiilmesi,
devletin politikalarimin valilik makamina bagli olarak gergeklestirilmesi midiirliiglimiiziin
sorumluluklar1 arasindadir. 11 Milli Egitim Miidiirliigii Makamma karsi miidiirliigiimiiz birinci
dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanligmin devlet adina iistlendigi sorumlulugun yerine
getirilmesi, kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel
ilkeleri ¢ergevesinde kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle
sorumluluklart kanun ve yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmistir. Sarigam Akkuyu Ortaokulu
Miidiirligiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli
ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname hiikiimlerine
dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik esaslarina gore

belirlenmistir.

YASAL
YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Ydnetici ve Ogretmenlerinin
Atama Norm Kadrolarina Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Odiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yoénergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar

Tagimir Mal Yo6netmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Egitim-Ogretim —— . -
Milli Egitim Bakanligi [lkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli Yiiriitilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik




Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Personel isleri
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanli1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler [, Spor Kuliipleri Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {kégretim Kurumlari Yonetmeligi

.. . Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi
Ogrenci Isleri

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yo6netmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




24.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cercevede Akkuyu Ortaokulu Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken asagida yer alan belgelerden yararlanilmistir:

On likinci Kalkinma Plan

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi

Orta Vadeli Program

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

67. Hiikiimet Programi

67. Hiikiimet Eylem Plan1

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri tablosu olusturulmustur.



Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika

B . Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
elgesi
Ilce Milli
Egitim A Hedefl o
Miidiirliigii rpailg \.]e f.:de .ere Temel Egitim Ile Ilgili Tim Amag ve Hedefler
Stratejik ligkin Mimari
Plam
I1 Milli Egitim A Hedefl
Miidiirliigii mag¢ ve Hedeflere S P,
Stratejik iliskin Mimari Temel Egitim Ile Ilgili Tiim Amag ve Hedefler
Plam
1,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 say1li
maddelerde yer alana Egitim ve Ogretim ile ilgili {iriin ve
Milli Egitim | Tablo 6: MEB Faaliyet hizmetler
Stratejik anlari ile Uriin ve -
Plani Hizmetler 2,3,4 ve 8. Sayil1 maddelerde yer alan Bilimsel,
Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ile ilgili liriin ve
hizmetler
Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
B sitim 658, 659, 660 Sayili Amac¢ Maddeleri ve Bunlara Bagl
8 Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3,
Cocuk 732.5,733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3,
739.1,739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744 Sayil
Tedbir Maddeleri
12. Kalkinma
Plani Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5Say1l1 Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2,
790.4, 793.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili
P Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1Sayili Tedbir Maddeleri
Afet YOnetimi 1 Tedbir
Orta Vadeli Dijital Doniigiim 4 Tedbir
Program (2024-
2026) Afetlere Duyarli
Biitiinlesik Mekansal 1 Tedbir

Planlama




[klim Degisikligi
Mevzuati, Emisyon
Ticaret Sistemi,

1 Tedbir
Sinirda Karbon
Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666,
Egitim P.667, P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayil1 Politika
Cumhurbaskanl ve Tedbir Maddeleri
151
P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2,739.3,
2024 Yilhk Cocuk 739.4, 740.4, 742.4, P.743,744.1 Sayil Politika ve Tedbir
Programi Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.2, 758.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun sundugu
temel tiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo3’te belirtildigi gibi belirli
faaliyet alanlar1 altinda toplanmistir. Kurumun bagh bulundugu anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik,
genelge ve yonergeden kaynaklanan yetki, gérev ve sorumluluklarina bagli olarak kurumun yaptigi
is ve islemler siralanip gruplandirilmistir. Boylece faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler hakkinda

diizenlemeye gidilmistir.



Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil
isleri Devam-
devamsizlik
Smf gegme

Personel Isleri

Ozliik haklari

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Calisan personele yonelik rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
Toplum Hizmeti Calismalari

Sportif faaliyetler

Okul, Ilge, II ve Ulke geneli yarigmalara katilim

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miizik, resim, tiyatro faaliyetleri

Hizmet ici eSitim

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki  [faaliyetleri
gelisim faaliyetleri, personel Oryantasyon
etkinlikleri...) caligmalari

Etkinlik diizenlenmesi,

Okul aile birligi faaliyetleri

[lgili alanlarm bakim onarim ve kiralama islemleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

Kurslar




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi, katilmcilif1 saglamanm en énemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde oldugu
taraflarin  stratejik planla ilgili goriislerinin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaglar tarafindan
sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya
kurumun {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflar1 igerir. Her bir paydasin rolii
okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok Onemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim
paydaslarin olumlukatilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum midiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 68renciler, destek personeli ve okul aile
birligi iiyeleri i¢c paydaslara ornek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir par¢ast olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli
olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Okul/kurumun dig
paydaslart; veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikkleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari,
mubhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslart vb. olarak siralanabilir. Kurumumuzun temel
paydaslar1 6grenci, veli ve Ogretmendir. Bununla birlikte egitimin digsal etkisi sebebiyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga onem veren kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep,
oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda
Akkuyu Ortaokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere ilisgkin memnuniyetlerin saptanmasi,
kuruma iligkin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidim, GZFT,
Onerilerin tespiti vb. konular hakkinda Akkuyu Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar
diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goris ve
onerilerini almak iizere anket uygulanmistir. Bu ankete 68renci-6gretmen-veli anket calismalarina
56 Ogrenci, 35 veli ve 6 Ogretmen katilmistir. Okulumuz O6grenci, veli ve Ogretmenlerine
uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclar:

1 |[61,5% Okulda kendimi giivende hissediyorum.
2 160,2% Okul temiz ve hijyeniktir.
3 |67,6% Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir.
4 168,25% Okul,yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.
5 166,79% Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diisiiniiyorum
6 | 84,26% Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
7 183,36% Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim.
8 |85,78% Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
9 |79,89% Okulumda yer almam i¢in bir ¢ok firsat var.
10 | 91,91% Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.
11 | 97,26% Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.
12 1 90,12% Ogretmenlerim siifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
13 | 88,24% Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor.
14 | 92,01% Ogretmenlerim derslerin islenisind farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir.
15 | 96,56% Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diistinliyorum.
16 | 91,42% Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
17 | 89,94% Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarih) yénlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip okulu

sevmektedirler. Okula uyum konusunda sikint1 yasamamaktadirlar. Okulun fiziki kosullarimi yeterli

bulmaktadirlar. Okul miidiirii ve 6gretmenler ile iletisim kurup sorunlarin1 ve isteklerini rahatlikla

dile getirmekte ve coziim bulabilmektedir. Siiflarimiz kalabalik olmayip, sosyal ve Kkiiltiirel

faaliyetlere katilim saglanmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogrencilerimizin, okulumuzu genel olarak basarili bulduklari

gorilmiistiir.

1 66,60% Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

2 72,80% Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

3 74,20% Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

4 85,80% Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

5 83,64% Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

6 87,70% Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 88,20% Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

8 85,00% Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

9 84,60% Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarlapaylasir.

10 86,29% Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

11 89,80% Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

12 90,90% Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim

13 95,16% Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
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Ogretmen Anket Sonuclan

= \

Olumlu (Basaril) yonlerimiz: Ogretmenlerimiz kendilerini okula ait hissetmektedirler. Okuldaki
egitim ve yonetim kalitesini siirekli olarak gelismekte bulmuslardir. Takim ruhumuz ve moralimiz
yiiksektir. Okul, 6gretmen gelisimi i¢in firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir.
Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.
Idare agisindan dgretmenler rahattir. Duyurular zamaninda iletilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in yeterli
imkanlara sahip bulunmamistir. Ayrica, okulumuzda velilere uygun yeterince etkinlikler
diizenlenmemektedir.

Veli Anketi Sonuglart:

1 45,48% Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

2 51,30% Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

3 53,17% Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

4 62,00% Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

5 69,57 % Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir.

6 73,78% E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takipediyorum.

7 81,74% Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

8 82,61% Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

9 88,09% Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemlerkullanmaktadur.

10 185,83% Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

11 83,57% Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistinliyorum.

12 88,30% Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

13 193,04% Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
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Veli Anket Sonuglari

= 1 Kesinlikle Katil
= 2 Katiliyorum

= 3 Kararsizim

= 4 Kismen Katily

= 5 Katilmiyorum
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Olumlu (Basaril)) yonlerimiz: Okulumuz, velilerimizi 6grencilerin 6grenme performanst ve
gelisimi hakkinda bilgilendirmektedir. Velinin, 6grencinin gelisimini tiim yonleri ile anlamasina
yardimct olmaktadir. Bu sebeple yaptigimiz ankette 0grencilerimizin 6grenme ilgisi ve okumaya
olan ilgisi giicli ¢ikmistir. Velilerimizin, 6gretmenlere ve idareye ihtiyag¢ duydugu zamanlarda
gdriisme imkanlar1 vardir. Ogrencilerle ilgili herhangi sorunda aninda miidahale edilip, sorunlar
¢oziilebilmektedir. Ogrencinin devam etmedigi zaman veli aranip haber verilmektedir. Okul temiz
ve bakimli olup, dersler ara¢ ve gereglerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel
olup, gerekli bilgilere ulagilabilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuz G&grencilerle ilgili giris ve ¢ikiglarda imkanlar
dahilinde gerekli giivenlik tedbirlerini almis olmasina ragmen velilerimiz alinan tedbirleri yetersiz

bulmustur.



2.7. Okul/Kurum ici Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi:

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii , teknoloji ve bilisim

altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir.
Yusuf SARSAL
ETTTT ] ]
Komisyonlar \ / / Kurullar
Ogrenci Kulip. Zimre Ogret. Brans Ogret. Rehber Ogret.

Etkili bir okul i¢i analiz siireci; okul kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarin1 belirlemek i¢in okul i¢inde etkilesime
giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul i¢i analiz siirecinde
yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak

sunacag katki degerlidir.



Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz I¢erik Tablosu
Ogrenci sayilar SINIFI Erkek | Kiz Toplam
Ozel Egitim Sinifi | 1 1 2
5-A 9 8 17
6-A 3 8 11
7-A 10 7 17
8-A 10 6 16

Akademik basar1 verileri

Akademik basar1 6lgme araglar izlenmekte ve EBA ile e-okul
sisteminde kayithdir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
vesportif basari verileri

Sanatsal ve sportif beceriler e-okul ve okul internet sisteminde
kayitlide:

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Devam-Devamsizlik e-okul sisteminde diizenli iglenmekte olup
devamsiz takibi yapilmaktadir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Insan kaynaklar1 verileri

6 personelin 5 tanesi yiiksek lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmetici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Kurumumuz Akkuyu ilkokulu tarafindan tahsis edilen 4 adet
derslik ve 1 adet 6zel egitim sinifi kullanmakta olup,6zel egitim
sinifi hari¢ diger siniflarda etkilesimli tahta mevcuttur.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi




2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda kadrolu 5 kadrolu 6gretmen gorev yapmaktadir.

Ogretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Ad1 Mevcut Norm Ihtiyac Fazla
Bilisim Teknolojileri - - - -
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi - - - -
ingilizce 1 1 - -
[1kogretim Matematik 1 1 - -
Miizik - - - -
Tiirkce 1 1 - -
Beden Egitimi - - - -
Sosyal Bilgiler 1 1 - -
Teknoloji ve Tasarim - - - -
Gorsel Sanatlar - - - -
Rehberlik - - - -
Fen Bilimleri 1 - - -
Ozel Egitim - 2 2 _
[dareci 2 2 - -
TOPLAM 7 8 2 -




Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Cahisanin Unvam Gorevleri

Ders okutmanin yaninda kanun, tiizik, yonetmelik,
yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini

Okul Miidiirii yiirlitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye
yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak]
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve

gelistirmesinden  sorumludur. Okul miidiirii, gorev
taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim,
yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
Miidiir Yardimcisi bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun
amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi
sorumludurlar. Miidiir yardimcilari, gorev tanimindal
belirtilen diger gorevleri de yapar.

Kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
Ogretmenler disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik]
ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla
Kisi Sayisi %
- I
1-4 Y1l <0
5-6 Y1l I 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM [0 0 0 0 0 0




Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Cahismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Yusuf SARSAL Miidiir 4.01.04.02.036 - Arama. 2023 202301 0425
Kurtarma ve Tahliye Egitimi
Semineri
4.01.03.03.032 - Yonetici 2022 2022010706
Gelistirme Programi Semineri 3
. Miidiir 3.03.01.02.002 - Uzman 2023 2023004331
Burak ONAL Yardimeis: [O8retmenlik Egitim Program
Semineri
4.01.04.02.044 - Etik Egitimi 2024 2024010392
Semineri
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Brans1 Kadin Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri pa
1-3 Y1l B} - B} B} }
- I I 5 2
Lol Fen Bilimleri
Tiirkgce Ogretment
- Sosyal 1 i 7 I
7o Bilgiler
11-15 Y1l Matematik 1 I 12 2
Ingilizce




Tablo 10. Kurumda Gerceklesen (")gretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil I¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM [0 0 0 0 0 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar
Ad ve Soyadi Brans1 Katildig1n Cahsmanin Ad1 | Katildig1 Yil Belge No
Mehmet AYDIN Fen Bilimleri [02.04.01.071 - Ozel Yetenekli [2023
Ogretmeni  |35rencilerin Avirt Edici 2023003870
Ozellikleri Semineri
ahmut AKCA Matematik  MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretment Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Ozlem AKCA Ingilizce ~ MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
rusne KURTGOZ - llurkee . IMEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretment Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
eryem SAHIN Sosyal MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Bilgiler Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

e Ogretmenlerin en son katildiklar1 Hizmet i¢i Egitim faaliyeti listelenmistir.




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek | Kadin e L Toplam
Durumu | Yih

1. - - - i - -

2.

3.

4.

5.

6

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum

Okul ile ilgili her tiirlii is ve islem

Miidiirii
Miidiir Yardimeist Proje ve faaliyet isleri,Personel Isleri, Mebbis, E-okul vb isler
Ofretmenler Fen Bilimleri Ogrt.,Matematik Ogrt.,Ingilizce Ogrt.,Sosyal Bilgiler

Ogrt., Tiirkge Ogrt.




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Akalli tahta 9 9 9 0
Diziistii bilgisayar 1 1 1 0
Masaiistii bilgisayar 6 6 6 0
Fotokopi Makinesi 1 1 1 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortayakonulmasi
gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var ok| Adedi| Ihtiyac| Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi1

Ekipman Odasi

Z- Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagcli Salon

Spor Salonu

BT Siifi

Akil Oyunlar1 Sinifi

Mescit

Fen Bilimleri Laboratuvari

Ll tal i bl bl Rl el Bt Kl Kl K Rl

Soyunma Odas1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 118.000,00 {135.000,00{150.000,00({165.000,00|180.000,00
Okul Aile Birligi 5.000,00 TL|7.500,00T | 9.000,00 | 13.000,00 | 18.000,00
L TL TL TL
Ozel Idare

Kira Gelirleri

D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 123.000,00 |142.500,00{159.000,00{178.000,00]198.000,00
TL TL TL TL TL
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binast ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik

Personel Odemesi
Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL 118.000

118.000

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz 5 derslikte, 5 subede, 5 kadrolu ve 63 6grenci ile 2023-2024 6gretim yilinda egitim-
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Her subeye ortalama 12 &grenci, her 6gretmene ise yaklagik 12

Ogrenci diigmektedir.

Tablo 20. Genel Ogrenci sayisi

Derslik Ogretmen
. y Basina Basina
¥ Y & & & Y Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi
2021-2022 4 4 28 31 59 5 14,75 11,8
2022-2023 4 4 31 34 65 5 16,25 13
2023-2024 5 5 33 30 63 5 12,6 12,6
Smaiflara ait detayli 6grenci sayilarimiz tablo 21°de belirtilmistir.
Tablo 21. Sinif Detayt Ogrenci Sayisi
>
8 % 9 5
Siniflar w X <z a
-g wi o
2 [
5.5iniflar+Ozel Egitim 1+1 10 9 19
6.Siniflar 1 3 8 11
7.Siniflar 1 10 7 17
8.Siniflar 1 10 6 16
TOPLAM 5 33 30 63




Okulumuzda 2023-2024 dgretim yilinda destekleme ve yetistirme kursu agilmamustir. Onceki yillara ait

sayisal veriler Tablo 22’de belirtilmistir.

Tablo 22. Destekleme ve Yetistirme Kurslari Sayisal Verileri

2021-2022 2022-2023 2023-2024
) _ —
> a a
Siniflar o = =
a c w w
s | | 2] s 2 | g
S0 8 | % s |1&| 5| . E| &8 E | o E
5 20 X N o | | & v = v o @) =
< o) i =z s 5 200 = N o) 5 260 < N o
A 0 w A = A 0 w ~ =
5.Siniflar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.Siniflar 6 6 7 13 6 8 6 14 0 0 0 0
6 6 0
7.Siniflar 6 5 6 11 6 6 6 12 0 0 0 0
8.Siniflar 6 7 7 14 6 6 8 14 0 0 0 0
TOPLAM 18 6 18 20 38 18 6 20 20 40 0 0 0 0 0
Not: Destekleme ve Yetistirme Kurslari e-Kurs Modla sayisal verileridir.
Tablo 23. Basar Durumlarina Gore Ortaokul Ogrenci Sayilari
2023 2022 2021

Basari Durumu

Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz Toplam

Dogrudan Sinif Gegen 17 16 33 23 24 18 18 20 38
Kurul Karari ile Sinif Gecenler 16 14 30 10 8 18 12 9 21
Sinif tekrar edecekler 0 0 0 1 2 3 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Genel Toplam 33 30 63 33 32 65 30 29 59




Ogrencilerimize yonelik yapilan sosyal ve kiltirel faaliyet sayilari Tablo.24’te verilmistir.

Tablo 24. Sosyal ve Kiltirel Faaliyet Sayilari

FAALIYETTE GOREV ALAN
2023 2022 2021

FAALIYET TURU |z . - 1z =1 .|z | =
= | v > 5 [ v > S = | v > S
© c — © ey © c — © e © c — © o
wn ) %] (V2] @) wn o %] (2] @) wn ) £ (2] @)
Y 2 ¢ ¥ N ¥ b
Slslé| s| E|2| s 2| 8|E|2|8|8)|s)|c&
© )L —_ )L ; © )L —_ )L ; © )L —_ )L ;
il Il I o] e |lel 3| gl |B2|T]| &

Sosyal Faaliyetler

(Kutlama, anma 18 | 6 |45 | 63 100 | 4 6 30 |60 [ 90| o |of o 0 0

glnd, kermes vb.)

Kultirel Faaliyetl

uituretraaliyetler -t g 1 ol o | o 0 3| 6 [ 42|65 100 00| o] o

(Gezi, sergivb.)

Okulumuzun devamsizlik ortalamasinin yillar itibariyle azaldigi gdzlemlenmistir.

Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu

Surekli
DEETEED Devamsizliktan Devamsiz Devami Saglanan
OGRETIM YILI Ortalamas| amsizIlk evamsi o >ak
. . Kalan Ogrenci Sayisi Ogrenci Ogrenci Sayisi
(Gun/Ogrenci)
Sayisl
2021-2022 3,3 0 0 0
2022-2023 2,15 0 0 0
2023-2024 1,6 0

Okulumuzda 5 sosyal kuliip bulunmakta olup ortaokul kademesinde 6grenim géren 63 68rencimiz
Sosyal kuliipler kapsaminda proje/etkinliklere katilmaktadir.

Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri

Sosyal Kultp Adi

Gergeklestirilen Proje/Etkinlik Sayisi

2023-2024 | 2022-2023 2021-2022
SIVIL SAVUNMA KULUBU 2 2 1
DEGERLER KULUBU 2 2 2
BIiLIM FEN VE TEKNOLOJI KULUBU 1 2 2
KUTUPHANECILIK KULUBU 2 2 1
DEMOKRASI, INSAN HAKLARI VE YURTTASLIK KULUBU 2 2 1
TOPLAM 9 10 7



https://www.egitimhane.com/demokrasi-insan-haklari-ve-yurttaslik-kulubu-db272.html

2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar

(niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik,

kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulun kontrolii disindaki

kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okulun faaliyet

alanlarini etkilemektedir.

Bu béliimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis gevre egilimleri ve kosullart degerlendirilmistir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde asagidaki PESTLE matrisinden faydalanilmuistir.

Tablo 28. PESTLE Matrisi

gereken kurul ve

ile personel, 6gretmen,
ogrenci ve velilerin

komisyonlarda hep
ayni kisilerin gorev

7 TESPITLER IDAREYE ETKIiSi
E 5 Ne Yapmah?
E = | (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Okul bazli
performans Okul bazh
Kalkinma Plani1 ve Egitim faaliyetlerinin degerlendirme performans
Orta Vadeli tilke geneli sisteminin degerlendirme sistemi
Programin egitim ile | uygulanmasinda (Kalkinma Plani - ile ilgili 1y1 bir
ilgili boliimleri biitiinliik saglanmast 663.1) tiim okullarda | denetim mekanizmasi
adil olarak olusturulmal
uygulanmamasi
) Tiim egitim Bazi1 performans
Belirl hedef
M Bakanlik, il ve ilge cirienen flecel ve kurumlarinin hedef | gostergelerinde
o= .. amaglara ulasilmasi ; _
= stratejik planlarinin . e ve amaglara ulasmak | belirlenen degerler
= ) ) durumunda iilke egitim | . . " . .
o incelenmesi o i¢in ayni Ozveri ve daha ulasilabilir
= kalitesinin artmasi . )
cabay1 gostermemesi | olmali
Yasal
U "as? et Yasal yiikiimliiliikler
Yasal Yol gosterici yasal yiiktimliiliiklerin .
e e L o . . . . her kesim tarafindan
yiikiimliiliiklerin yiikiimliiliikler ile adil | okul yonetimlerince . .
. . . anlasilir bir sekilde
belirlenmesi bir sistem olusturulmasi | tam olarak
hazirlanmali
anlagilamamasi
Kurul ve komisyonlar Kurul ve Kurul ve
Olusturulmasi

komisyonlarda hig
gorev almayan
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komisyonlar

okul yonetimine
katiliminin saglanmasi

almasi

kisilere de gorev
verilmeli

Tiim okullarin egitim

faaliyetleri
o kapsamindaki
Yerel Yonetimlerin Okullarin egitim fizlrlrileltlzliilr?rm " ihtiyaglarinn
e : faaliyetleri kapsaminda karsilanmasi esit ve
egitim hizmetlerine | . . faydalanmasi, bazi oy .
. 1 B ithtiyaclarinin | adil bir sekilde
yonelik duyarlilig okullarin az veya hig
karsilanmas1 yapilmali
faydalanamamasi
Gelir d diistik
Gelir durumu cok iyi | olan dgrencilerin | SOumIular arafindan
Okulun bulundugu o 1y & gelir durumunu

cevrenin genel gelir
durumu

olan hayirseverlere
ulagilarak bagis veya
hizmet kazanilmasi

egitim-6gretim
faaliyetlerine tam
olarak
odaklanamamasi

tyilestirici onlemler
alinmali is firsatlart
sunulmali

Okul gelirini artiran

Okul giderlerini

E Okulun gelir ve unsurlar ile daha ¢cok artict unsurlar ile Giderleri artiran
% giderlerini arttirici sosyal kiiltiirel daha az sosyal nedenler tespit edilip
% unsurlar etkinliklere yer kiiltiirel etkinliklere | 6nlem alinmali.
M verilmesi yer verilmesi
=
Tasarruf saglama Ogrencilerde tasarruf
imkanlar bilincinin kazanilmasi
. Ihtiyag dahilinde Harcama denetimleri
. ) Ihtiya¢ duyulan ) e
Uriin ve hizmet satin ] olmayan gereksiz belirli periyotlarla
o malzemelerin okula ) e
alma imkanlari malzemelerin okula | ilgili birimlerce
kazandirilmasi
kazandirilmasi yapilmali
. Hedefl titopik
e Ogrencilerinin b; aiﬂzzznéli (;ilci de Rehberlik hizmetleri
= Kariyer beklentileri | akademik basarisinin i Vgr ile isbirligi igerisinde
=~ hayal kiriklig ) )
) artirilmasi hedefler belirlenmeli
[ yaratmasi
—
:a Allelerin ve
o T Akademik basartya
~ Ogrencilerin ulagma kolaylig1 i i
8 bilin¢lenmeleri ; yie
7
Hayat Ogrencilerin yeni is ve | Hizli para kazanma | Rehberlik hizmetleri
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seviyesine uygun

beklentilerindeki meslek imkanlari hirst ile uygun ile igbirligi igerisinde
degisimler hakkinda bilgi sahibi meslek seciminin ogrencinin bilgi ve
olmast yapilamamast becerileri
dogrultusunda
mesleki yonlendirme
caligmalar1 yapilmali
g . Kantin denetimlerinin
Sagliksiz tiriinlere o e
Beslenme e o ilgili birim ve
- ogrencilerin kolayca .
aligkanliklari komisyonlarca
ulagmast
yapilmast
-Okulun teknoloji
kullanim durumu
Teknoloji Bilingli teknoloji
-Personelin ve Bilgiye hizli ulagim bagimliliginin kullanimi egitimleri
ogrencilerin sahip olusmasi yayginlastiriimali
oldugu teknolojik
araglar
= Teknolojideki
oo
3 olumsuz gelismeler
. . | Hayat kil ile iloili bil o ;
8 Teknoloji alanindaki r?syarllaflonr ran Saglik sorunlarina ile ilgili bilgilendirme
) unsu . .
5 gelismeler neden olabilmesi caliymalar:
= kolaylastirilmasi yiiriitiilmeli
o
o . Bilingsiz Igili birimler
Ogrencilerin e
. ... | kullanilmas1 tarafindan bilin¢li
Teknolojinin kazanimlar1 daha etkili . .
e o . durumunda teknoloji | teknoloji kullanimi
egitimde kullanimi ve verimli bir sekilde . . .. .
s ) bagimliligin egitimleri
ogrenmesi
olusmasi yayginlastirilmali
Telafi egitim
programlarinin
Esitime erisimi hazirlanmasi, afet
Dogal afetler - 8 $ bilincinin
) engellemesi . .
gij gelistirilmesine
§ yonelik ¢alismalarin
>
2 yapilmasi
4 _ B
Dogal kayn'al'darln O.g,.ren.m.lere gevre Yapilacak Ogrenci seviyesine
korunmast igin bilincinin etkinliklerin 6grenci | uygun olan cevre
yapilan ¢alismalar kazandirilmasi

bilinci etkinliklerin
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olmamast planlanarak

uygulanmasi

Afetler, depremler,
savaslar, i¢
kanisikliklar
nedeniyle egitim is
birliklerinin
bozulmasi

Olaganiistli durumlara

Okul aile birligi ve | jligkin acil eylem
paydaslara ulasimda | planlarinin
zorluk yasanmasi

hazirlanmasi

Tablo29 .PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

v Kalkima Plan1 ve Orta Vadeli Program,

v Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

v Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,

v Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

v Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik
duyarliligs

v Okulun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

v Okulun gelir ve giderlerini arttirict
unsurlar,

v Tasarruf saglama imkanlari,

v Issizlik durumu,

v Uriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

v__Kullanilabilir biitce

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

v Kariyer beklentileri,

v Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeler,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aile ye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, likks yasama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

v Beslenme aligkanliklart,

v Degerler, mesleki etik kurallart vb.

<

< < < <

v Okulun teknoloji kullanim durumu

v e-Devlet uygulamalari,

v Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

v Okulun sahip olmadig1 teknolojik
araclar

v Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

v Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

v Teknoloji alanindaki gelismeler

v Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

< < < < < <

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalar1 vb.)
Afetler, depremler, savaslar, i¢ karisikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi
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2.9 GZFT Analizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve okulumuzun giiglii ve
zay1f yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. GZFT analizi ile planlama
yapilirken okulun giiglii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmek,

gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olmustur.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
Giicli yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag¢ ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yiiksek deger iirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin okulun
olumlu igsel ozellikleri olarak gordiigii hususlar belirlenmistir. Zayif yonler ile okulun basarisini
etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye agik alanlar1 belirlenmistir.

Giiclii Yonler

1.Kay1t alaninda 6grenci sayisinin yeterli olmasi
Sinif Meveudumuzun Standartlarda Olmasi.
Devamsizlik Oraninin Diisiik Olmasi.

Ogrenci Davranislarindaki Olumlu Tutumlar.
Egitime Acik Bireylerin Varligi.

Okullasma Oraninin Iyi Durumda Olmasi.
Hazir bulunusluk diizeyinin yiiksek olmasi

Ogrencile
r

N hA L=

Ogretmenlerin uzun siiredir bu okulda gorev yapmasi

Gelisime A¢ik Ogretmenlerimizin Varlig1.

Deneyimli Ogretmenlerimizin Varlig:.

Alaninda Akademik Calismalara katilan Ogretmenlerimizin Varligi.

L=

Calisanla
r

Egitime Olumlu Bakan Veli Profilinin Varligi.
Okul ile iletisimi Yiiksek Veli Varlig1.

Okula Giiven Duyan Veli Varligi.

Okulla Isbirliginde Bulunan Veli Varlig:.
Sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek olan veli varlig
Egitim diizeyi yiiksek olan veli varlig1

Veliler

Nk w =

Bina ve

Okulun Derslik Sayisinin Yeterli Olmasi.
Yerleske

. Bina Donatisinin Yeterli Olmasi.
41
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Laboratuvar ve Atolyelerin Yeterli Olmasi.
Binanin genis ve ferah olmasi

Merkezi 1s1tma sisteminin olmasi

Okul bahgesinin genis olmasi

Toplant1 salonunun bulunmasi

Okul kiitiiphanesi Ozel Egitim Sinifi Olmasi

NNk W

Donanim

Ag Altyapisinin Varligi

Etkilesimli Tahta Varlig.

EBA-MEBBIS-ADABIS Modiillerinin Etkin Kullanilmast.
Simiflarda projeksiyon olmasi

Fotokopi ve yazict olmast

SNk w =

Biitce

Okul Kantin Geliri.
Okul Veli Isbirligi ile Saglanan Hibe-Bagislarin Varlig:.

[\

Yonetim
Siirecleri

1. Kurum Kiiltiirtiniin Giiglii Olmasi.
2. Yénetim Deneyimine Sahip Idarecilerin Varlig:.
3. Ekip Ruhu ile Personelin Caligmasi.

Tletisim
Siirecleri

—

. Paydaglar arasinda etkili iletisim olmast.

Zayif Yonler

Ogrenciler

el

Ogrencilerin, Sosyal Etkinliklerde Yetersiz Kalmasi.

Ogrencilerin Akademik Diizeyde Istendik Basariy1 Saglayamamast.
Teknoloji bagimlilig

Farkl: Kiiltiirlerden gelen 6grenci profili

Cahsanlar

AR R

Ogretmenlere Yonelik Mesleki Gelisim Etkinliklerin Azlig1.
Sik Araliklarla Atamalarla Personel Degisikligi.
Personelin okuldan uzakta ikamet etmesi

TYP li iscilerin zamaninda gorevlendirilmemesi ve siirekli degismesi
Egitimle ilgili gelismelerin yeterince takip edilememesi
Personelin fazla izin ve rapor almasi.

Veliler

B

Velilerin Egitim Diizeyinin Diislik Olusu

Velilerin Ekonomik Olarak Dezavantajli Olusu.

Bazi velilerin 6grenci ve okulla karsi ilgisiz olmast

Kendilerini ¢ocuklarinin yerine koymalar1 ve onlarin sorumluluklarini
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tistlenmeleri
Bina ve 1. Binanin ¢ok biiyiik olmasi
LR 2. Isitma ve Sogutma Problemlerinin Varligi
3. Spor salonunun olmamasi
4. Kayit sinirlarimizin ¢ok genis olmasi
5. Ogrencilerin gogunun evinin okula uzakta bulunmasi
6. Yardimci Hizmetler kadrosunda engelli istihdami
Biitce S NPT
1. Okulumuzun Biit¢esinin Yetersizligi.
2. Biitce Dis1 Kaynaklara Erisimin Saglanamamasi.
3. MEB 6denegi olmamasi
4. Yeterince goniillii bagis¢1 bulunmamasi
Yonetim TSI S
. . 1. Yonetici [s Yiikiinlin Fazla Olmasi.
SUEEC 2. Calisanlarin odiillendirilmemesi
3. Istatistik ve bilgi temininde yasanan zorluklar
4. Diger kurumlarla igbirligi glicligi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul i¢in avantaj saglamasi muhtemel olan etken ya
da durumlar iken tehditler ise okulun kontrolii disinda gergeklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi
ya da smirlandirilmas: gereken unsurlar olup; okulumuzu etkileyebilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenler bu kapsamda degerlendirilmistir.

Firsatlar
Politik 1. Egitime Yonelik lyilestirici Calismalarm Yapilmast.
2. Bakanlik¢a Paydas Fikirlerinin Alintyor Olmasi.
3. Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi
4. Kurumdaki projelerin tiim paydaslarla gerceklestirilmesi
5. Kurumda kamu yonetimi reform g¢abalari, toplam kalite yonetimi, strateji
yonetimi, performans degerlendirmesi gibi yeni yOnetim ve
degerlendirme araglarinin uygulanmasi ve takibi
Ekonomik 1. Hayirseverlerin Egitime Destek Saglamalari.
2. Bakanlik Biitcesinin Thtiyaca Cevap Vermesi.
3. A Okulun bulundugu gevrenin genel gelir durumu, Is kapasitesi
Sosyolojik 1. Toplumun Egitimde Beklentisinin Fazla Olusu
2. Okul Cagi Niifusun Fazla Olusu
3. Bilingli velilerin ¢ocuklarinin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine
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ve ilgi alanlarina odaklanmasini saglamasi

4. Bireylerin kendilerini ¢cok yonli gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlari
bulmasi, Kisisel gelisime 6nem verilmesi
LiElsietopl< 1. Teknolojik Altyapinin Iyi Olusu.
2. EBA-MEBBIS Gibi Portallerin Varlig
3. Okul Web Sayfalar1 ve Eposta Adreslerinin Bakanlik Sunucularinda
Barinmasi
Styasi 1. Egitimde Yenilige Yonelik Calismalarin Yapilmasi
2. Mevzuatin ihtiyaca Gére Diizenleniyor Olmas1
Tehditler
1. Egitimde Yenilige Yonelik Calismalarin Yapilmasi
Politik 2. Mevzuatin ihtiyaca Gére Diizenleniyor Olmas1
R 1. Velilerin Ekonomik Yonden Dezavantajli Olusu
2. Okula Biit¢e Ayrilmamasi
3. Yerel Yonetimlerin Egitime Gerekli Destek ve Katkiyr Vermemesi
Sosyolojik 1. Velilerin Sosyo- Kiiltiirel Yonden Dezavantajli Olusu
2. Veli Egitim Diizeyinin Diisiikligi
3.  Yonetim siireclerinde iletisimin dikey yonlii olmasi
4. Veriye dayali politika gelistirme ve bitiinlesik bir veri sisteminin
eksikligi
Teknolojik 1. Hizli Gelisen Teknolojinin Olumsuz Etkileri
2. Bilingsiz Teknoloji Kullanimi
3. Beceri atolyelerinin olmamasi
4. Yaparak yasayarak 6grenmeye uygun ortam bulunmamasi
Styasi 1. Sik Degisen Mevzuat
2. Uygulamalarin Sonuglarinin Belirsizligi
3. Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin etkili bir izleme ve
Onleme mekanizmasinin yeterliligi
4. Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygunlugu ve
zorunlu derslerin oraninin yiiksek olmasi
5. Calisanlarin gii¢lendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilim

diizeyleri
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GZFT analizi ile giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iliskileri analiz ederek
strateji gelistirme siirecine yon verilmistir. GZFT analizi ¢aligmasini takiben, stratejilerin belirlenmesine
yardimci olacak tamamlayict bir ¢alisma Tablo 30°da belirtilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi

sonuglartyla stratejiler arasindaki iligki belirlenmistir.

Tablo 30.GZFT Stratejileri

Giiclii Yonler Firsatlar Tehditler
. .. =>»Ekonomik diizey
=>Geng Ogretmen Kadrosu = Geng Niifus o e
diisiikligi
=>»Bakanlik Biitgesinin=» Veli Egitim Diizeyinin
= Egitimin her asamasinda dahil [htiyaca Cevap Vermesi. |Diisiikliigii

olabilmeleri, egitime verilen 6nemin artmasi.

=> Toplumun Egitimde > Velilerin Sosyo-

= Gelisime Agik Ogretmenlerimizin Varlig:. Beklentisinin Fazla Olusu Kiiltiirel Yonden
Dezavantajli Olusu

= Egitimde Yenilige
=>Sik Sik Degisen Yasall

= Okullagma Oranmin Iyi Durumda Olmasz.|Y6nelik Calismalarin
Yapilmast Diizenlemeler
=> Merkezi 1sitma sisteminin olmasi 2 Ulagim Kosullarinin ')V 'Yerel Yénet‘imlerin
Yeterli Olusu Egitime Gerekli Destqk
ve Katkiy1 Vermemesi
Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
=>EBA-MEBBIS Gibi[Veliler arasindaki
Portallerin Varlig ekonomik farkliliklar.

=> Alinenin egitim durumu

Onyargili olmalari. =>» Karsilikli iyi niyet. Ig;?;ﬁﬁlﬁirﬁzgﬁgzﬂuk,
=>» Okul Web Sayfalar1 ve
Eposta Adreslerinin
Bakanlik Sunucularinda

Barinmasi

=> Kisitlayan imkanlar
(akill tahtalar var,
bilisim odas1 yok)

=>» Doga ile ilgili
egitimin aligkanlik haline
getirilememesi.

=>» Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi.

=>» Teknoloji bagimlilig1 = B ke

kazandirilmasi ¢abalari.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi g¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,

toplant1 tutanaklar vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi siirecinde gergeklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz
sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin sorun ve gelisim alanlari
tespit edilmistir. Paydaglarin goriisleri dikkate alinarak giiclii ve zayif yonler ile firsat ve tehdit

olusturan durumlar saptanmis ve egitim 6gretim alanindaki sorun ve gelisim alanlar1 belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gegis, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, 6gretmenlere yonelik
hizmet i¢i egitimler, yabanci dil becerileri, egitim Ogretim ortamlarinin yetersizligi, donatim
eksiklerinin giderilmesi, okuma kiiltiirli, okul sagligi ve hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimi, sinavlarla ilgili bilgilendirme g¢alismalari, egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri,
odiillendirme calismalari, 6deneklerin etkin ve verimli kullanimi, fiziki mekan sorunlarinin ¢oziilmesi

gibi konularda tespit ve ihtiyaglarimiz belirlenmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Elestirel diigiinebilen ve ¢6ziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli,
yaratict ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi, Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan,
disiplinleraras1 ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayi, Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke
sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gézeten ve bulundugu boélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan

hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

3.2. Vizyon

Kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden, 6grenmeye merakli, saglikli iletisimi kurabilen,
sorumluluk alabilen kendine giivenen, iiretken ve yaratici, arastiran ve sorgulayan, gelismelere agik Atatiirk Ilke
ve Inkilaplarina, Laik Cumhuriyete sahip ¢ikan 21. yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek bireyler
yetistirmek

3.3. Temel Degerler

1) Insan, hayvan ve cevre haklarina saygili olmak.

2) Tarafsiz, Adaletli, Giivenilir ve Hosgoriilii olmak.
3) Bilimsel ve ¢oziimleyici olmak.

4) Ulke ve millet bilincine sahip olmak.

5) Sosyal, kiiltiirel ve sportif vb. her yonden gelismeci ve ¢agdas olmak.
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Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulagmak icin
durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢ercevesinde amaglar ve bu amaglar1 gerceklestirmeye
yonelik hedefler belirlenmistir. Amac ve hedeflere iliskin caligmalar stratejik planlama ekibinin

koordinasyonunda ylriitiilmiistiir. Bu caligmalar c¢ercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

olusturulmustur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan

Erisim ve egitim 0gretime erisim ve katilim
Egitim ve 6gretimde kalite

Kurumsal kapasite

olmak iizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve yapisal

ozelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

4.1 Amaclar

Amaclar,

>

>
>
>

Y

Okulun misyonunun gerceklestirilmesine katkida bulunur.

Iddiali ama gergekei ve ulasilabilir olmal1 ve hedefler igin bir cerceve cizmelidir.

Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir.

Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaclarla uyumlu ve amaglari
tamamlayici nitelikte olmalidir.

Ulasilmak istenen nihai sonucu agik bir sekilde ifade etmelidir.

Okullarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az ii¢, en fazla yedi olmasi ve bu
amaglarin Egitime Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim Ogretimde Kalite ve Kurumsal

Kapasitenin Gelistirilmesi temalaria yonelik olusturulmasi gerekir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 3 tema altinda 6 amacimiz asagida listelenmistir.
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TEMA. Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim

Amac 10grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 20grencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Amac¢ 3 Ortaokul kademesinde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirllarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 4Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Amac S Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Amac¢ 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedefler,
» Amaglarin gerceklestirilmesine yonelik ongoriilen cikt ve sonuclarin
tanimlanmigbirzamandilimiigerisindenitelikvenicelikolarakifadesidir.
Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir.
Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaclariyla tutarli olmas gerekir.

Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu olmalidir.

YV V V V

Acik, anlasilabilir, somut, Olgiilebilir, sonu¢ odakli zaman cercevesi belirli bir sekilde

olusturulmalar1 gerekmektedir.

» Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle birlikte sunulur.

» Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef

belirlenmelidir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 7 amag altinda yer alan 7 hedefimiz asagida listelenmistir.

Hedef 1.1 Onleyici ¢calismalar dgrenme kayiplari yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
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etkinliklere katilim oram artirilacaktir

Hedef 4.1Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig: ve

giivenligi gelistirilecektir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergelert,
» Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulagtigin1 gésteren ve performansinin dlgiilebilir
Olciimlerdir.
» Bir faaliyetin hedeflerle karsilagtirlldiginda gergeklestirilip gergeklestirilmedigini veya nasil
gercgeklestirildigini 6lgmeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir.
Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigin1 gosterir.
Genel performans hakkinda veri saglar.
Okulun ne yaptigimin genel resmine katkida bulunur.
Iyilestirme ve gelistirme alanlarim belirlerler.

Nereye miidahale edilecegini belirler.

YV V. V V VYV V

Ilerlemeyi 6lcer.
Yukarida belirlenen ozelliklere gére 6 ama¢ ve 6 hedef altinda yer alan 31performans

gostergemiz agagida listelenmistir

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orant
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin
not ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve tizeri 0zlrsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri 0zirli devamsizlik yapan 6grenci orani
PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamast
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puan1 ortalamasi
50



PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap saysi

PG 2.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarina
katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt baglhiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢gocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

PG 4.1.1Uzaktan ve yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 4.1.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 4.1.3eTwinning Faaliyetleri kapsaminda kalite etiketi alan 6gretmen sayis1

PG 4.1.4eTwinning Faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen proje sayisi

PG 4.1.5 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

PG 4.1.6 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

PG 5.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayis1.

PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1

PG 6.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayisl

PG 6.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi

PG 6.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve personel sayisi

PG 6.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayis1
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler,

» Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitlintidiir.

» Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

» Bir hedef igin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine
planda yer verilir.

» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi gbz oniinde
bulundurulur.

» Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gegirileceginin gergevesini gizer.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 7 amag ve 7 hedef altinda yer alan 27 stratejimiz asagida

listelenmistir.

S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S-1.1.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilmlarn tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S-2.1.30kul Kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S-3.1.1 Her bir o6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarigsmalar diizenlenecektir.

S-3.1.3 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
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gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve &gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek bu
ihtiyaclart gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimer personelin
gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.3 Okul 06gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve Ogretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.

S-5.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in
kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S-6.1.1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S-6.1.2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Tablo.31.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

Koordinator Birim

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist §grenime
Amacl N
gecisi saglanacaktir.
Hedefl.1  Ogrenme kayiplar dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
BEiEe Df)')llla::rlni Izleme R-‘;PO
PerformansGostergeleri| Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - -
Baslang Sikhig1 Sikhg
(%) - =
¢ Degeri 1
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme 30 - 75 80 85 90 100  6Ay | 6Ay
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin 30 - 70 75 80 85 90 6Ay | 6Ay
katilim sagladigi derslerin
not ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
Ozlrsliz devamsizlik 20 1,2 1,0 0,8 0,6 0,4 0,0 6Ay | 6Ay
yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve lizeri
Oziirlii devamsizlik yapan 20 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00  6Ay | 6Ay
ogrenci orani (%)
Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

flce MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler

Riskler

o Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran
kademeler aras1 gecislerde uygulanan simav yontemlerinin devam
ettirilmesi

e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S- 1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S- 1.1.2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S- 1.1.3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S- 1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S- 1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
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olan etmenler giderilecektir

Maliyet Tahmini 1.062.000 TL

e Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan
Tespitler kurs sayisinin fazla olmasi

e Ogrenme kayiplarin1 énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin
ihtiyaclar rehberlik sisteminin gelistirilmesi

e Ogrenciler iizerinde smav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

e Ogrenme kayiplarini telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmas:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
Amacg2 g s
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya
Hedef2.1 1 qeir e ol .
yonelik biitiinciil ¢alismalar yiirtitiilecektir.
[EEzilite Dglllaerllni izleme T
PerformansGaostergeleri| EtKisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < r
Baslangi Sikhig1 -
(%) 5o Sikhig:
¢ Degeri

PG 2.1.1 Matematik dersi 12 45 50 55 60 65 70 6 Ay 6 Ay
y1l sonu puani ortalamast
PG 2.1.2 Tiirkce dersi yil 12 65 70 75 77 85 90 6 Ay 6 Ay
sonu puant ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri
dersi y1l sonu puant 12 60 65 70 80 85 90 6 Ay 6 Ay
ortalamast
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler
dersi y1l sonu puant 12 65 70 75 80 85 90 6Ay | 6Ay
ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci dil
dersi y1l sonu puant 12 60 70 75 78 80 85 6 Ay 6 Ay
ortalamast
[ 2L Ofgromel basin. - 12 15| 18 | 21 | 24 | 27 | 6Ay | 6Ay
okunan kitap sayisi
PG 2.1.7 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve 10 - 1 1 2 2 3 6 Ay 6 Ay
uluslararasi proje sayisi
PG 2.1.8 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
Pl e nu ] 10 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100 | 6Ay | 6Ay
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

flge MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari
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Birimler

e Matematik ve Fen Bilimleri gibi sayisal igerikli derslerin basarisinda
ogrencilerin 6nyargili olmasi

o Tiirk¢ce ve Sosyal Bilgiler gibi sozel igerikli derslerin basarisinda sadece
ezber yontemiyle bagarili olunabileceginin 6n yargisinin dgrenciler
izerinde olmasi

Riskler ¢ Yabanc dil egitimine iliskin farkindaliin yeterli olmamasi
e Kitap okuma ilgili 6rnek teskil edecek velilerin yetersiz olmasi
¢ Avrupa Birligi Projeleri konusunda ilgemizdeki ¢aligmalarin nicelik ve
nitelik yoniinden artirilmasi
e Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. bazi etkinliklere maddi
destegin olmamasi veya yeterli olmamasi
S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari
tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda dgrencilerin
Stratejiler odiillendirilmesi saglanacaktir.
S-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasin
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 2.427.000 TL
Tespitler e Ogrencilerin yabanci dil, Matematik, Tiirkce ve Sosyal Bilgiler egitimine
destek olacak dijital igeriklerin ve platformlarin yetersiz olmasi,
¢ Yabanci dil, Matematik, Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler egitimine yonelik dijital
Ihtiyaclar iceriklerin ve platformlarin gelistirilmesi
e Uluslararasi hareketlilik programlarina yonelik farkindaligin artirilmasi
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde
Amac3 artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
Hedef3.1 o
etkinliklere katilim orani artirilacaktir
Plan )
PerformansGistergeleri o ;;;;‘;::‘g‘l 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfll:; IS‘IT{I;%‘;
(%) ¢ Degeri
PG 3.1.1 Okulda bir
egitim ve 0gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve 20 20 35 55 75 85 100 | 6 Ay 6 Ay
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 68renci
orant (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki 20 90 95 97 | 100 | 100 | 100 | 6 Ay | 6Ay
sosyal sorumluluk ve
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toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararast
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

20 20 30 50 60 70 90 6Ay | 6Ay

PG 3.1.4 Okulda bir
egitim ve 0gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlart
alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

20 80 85 88 90 95 100 | 6 Ay | 6Ay

PG 3.1.5 Okulda bir
egitim ve 0gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisl.

20 1 1 1 1 6Ay | 6Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge MEM, Ogretmenler, Okul Aile Birligi

Riskler

e Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
iligkin farkindalik diizeyinin ¢esitlilik gostermesi

e Ozellikle uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerde yeterli cesitlilik
olmamasi

¢ Geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenecek olan alanlarin
yetersiz olmasi.

Stratejiler

S-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarigsmalar diizenlenecektir.

S-3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

Maliyet Tahmini

2.109.000 TL

Tespitler

e Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin
diisiik olmasi

e Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin
basvuru siirecleri ile ilgili yeterli 6nbilgiye sahip olmamasi

¢ Ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklerin bagvuru ve yonetim
stirecleri ile ilgili personellerin isteksizligi.

Ihtiyaclar

e Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak d6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere katilmas1 yoniinde farkindalik ¢aligsmalari
yiiriitiilmesi
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e Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler ile ilgili 6gretmen ve

yonetici egitimlerinin yapilmasi.

Amac4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef4.1 |Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PerformansGaostergeleri

Plan
Hedefe | Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme
Sikhig:

Rapor
Si1khig:

PG 4.1.1Uzaktan ve Yiiz
yiize hizmet i¢i egitim
alan yOnetici ve 0gretmen
say1sl

20 6

6 Ay

6 Ay

PG 4.1.2Ulusal ve
uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen
say1sl

10 -

6 Ay

6 Ay

PG 4.1.3¢Twinning
Faaliyetleri kapsaminda
lkalite etiketi alan
Oogretmen sayisi

6 Ay

6 Ay

PG 4.1.4eTwinning
Faaliyetleri kapsaminda
yiiriitiilen proje sayisi

10 -

6 Ay

6 Ay

PG 4.1.5Yiiksek lisans
egitimini siirdliren/
tamamlayan 6gretmen ve
yOnetici sayisi

20 5

6 Ay

6 Ay

PG 4.1.6Doktora
egitimini
siirdiiren/tamamlayan
ogretmen ve yonetici
sayisi

10 -

6 Ay

6 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge MEM, Ziimre Baskanlar

¢ YOK ve iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi

ihtiyaglar1 tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir

Riskler e Politika degisiklikleri yagsanmasi
e Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
S-4.1.1 Okul yoéneticilerinin ve Ogretmenlerin mesleki gelisim
Stratejiler
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mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gérev alani ile ilgili is bast egitim
almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve &gretmenlerin dijital platformlar
aracilifiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal

baglilik diizeylerini artiracak caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.470.000 TL

Tespitler

e Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde tiniversiteler ile
yeterli diizeyde isbirligi imkan1 saglanamamasi

e Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
niceliginin gelistirilmeye acik olmast

e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

e Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve dnceliklerini belirlemede
okullarin ihtiyaglarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

e Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege
hazirlayamamasi

Ihtiyaclar

e ihtiyac duyulan alanlarda dgretmen ve yoneticilere {iniversiteler
aracilifryla mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

e Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu
yeni yaklagimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul
temelli mesleki gelisim ve 6gretmen yonetici hareketlilik programlarinin
yayginlagtirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin
artirilmasi

e Pedagojik formasyona iligkin egitimlerin adaylarin uygulama becerilerini

onceleyecek bicimde yeniden ele alinmasi
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Amacg5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi

saglanacaktir.
Plan

. .Hedefe | Dénemi izleme Rapor

PerformansGostergeleri Etkisi |Baslangi 2024 (2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg [Sikhg
(%) ¢ Degeri

PG 5.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan sayisi 100 1 2 | 2| 3 | 3 | 4 |6Ay | 6Ay
Koordinator Birim Okul idaresi
IS. b.lrhgl Yapilacak flge MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye
Birimler

e Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artislar
Riskler ¢ Doga kaynakli afetler
e Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler

S-5.1.1Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler,

Stratejiler atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1.985.000 TL
Tespitler e Var olan egitim binasinin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
_ ¢ Egitim binasinin niteliginin artirtlmasi i¢in fiziksel imkéanlarmin
Thtiyaclar Lo .
tyilestirilmesi

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
Amac6 K . e )
apasite gelistirilecektir.
Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglhigi ve
Hedef6.1 by . S .
giivenligi gelistirilecektir.
Plan
.. .Hedefe | Donemi izleme [Rapor
PerformansGaostergeleri Etkisi |Baslangi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg [Sikhg
(%) ¢ Degeri
EG 6.1.1 Okulda yasanan 20 _ _ _ _ _ _ 6Ay | 6Ay
aza sayisl
PG 6.1.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
lkonularda egitim alan 10 20 30 35 45 55 65 6Ay | 6Ay
Ogrenci ve 6gretmen
sayisl
PG 6.1.3 Akran zorbalig1
ve siber zorbalikla ilgili 20 15 25 30 35 45 55 6Ay | 6Ay
konularda egitim alan
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ogretmen, 6grenci ve veli
say1sl

PG 6.1.4 Saglikli
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan §grenci,
Ogretmen ve veli sayisi

10 25 30 40 50 55 60 6Ay | 6Ay

PG 6.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

20 20 25 35 45 55 65 6Ay | 6Ay

PG 6.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan
Ogrenci ve gretmen
sayisl

10 50 55 | 55| 60 | 65 | 68 | 6Ay | 6Ay

PG 6.1.7 Afet ve acil
durum tatbikat sayis1

10 1 1 1 2 2 3

6Ay | 6Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

fice MEM, Okul Aile Birligi, Ogretmenler, ilce Belediye Itfaiye Amirligi, Tice
Saglik Midiirligi

Riskler

e Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

e {lgili paydaslara sunulacak egitimler i¢in alaninda uzman personellere
ulasilamamasi

e Egitim igerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli
artmasi

Stratejiler

S-6.1.1 Egitim ortamlar1 is sagligi ve giivenligi yOnergesine
uygun hale getirilecektir.

S-6.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlar1 ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

880.000 TL

Tespitler

¢ Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin
rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi

e Dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi

e Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber
Ogretmen sayisinin yetersizligi

Ihtiyaclar

e Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin hazirlanmasi
e Rehber 0gretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi

e Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini konusunda
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| egitim almasi

4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amag; stratejik amag, hedef ve
stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biit¢e arasindaki
baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir. Tahmini
Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklart uyumlu olarak
hazirlanmigtir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler goéz oOniinde bulundurularak hedefe iligkin tahmini

maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup; herhangi bir hedefle

iligkisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.

Stratejik planin  maliyeti,

amaclarin  maliyet toplami1

ile yilin genel

toplamina;amaglarin maliyeti ise o amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

Tablo32. Tahmini Maliyet Tablosu

yonetim  giderleri

I‘;‘I{:\f)‘ﬁ, ‘1\% 2024 2025 2026 2027 2028 ﬁ’;:;‘e’:
Amac 1 234000  280.000  260.000  284.000  334.000 1.062.000
Hedef 1.1
Amag 2 405.000  450.000  490.000  523.000  559.000 2.427.000
Hedef 2.1
Amac 3 354.000  385.000  400.000  465.000  505.000 2.109.000
Hedef 3.1
Amac 4 220000 245000  275.000 335000  395.000 1.470.000
Hedef 4.1
Amag 5 325000  355.000  385.000 445000  475.000 1.985.000
Hedef 5.1
Amac 6 130.000 155000  175.000  195.000  225.000 $80.000
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Hedef 6.1
AMAC TOPLAM 1.668.000 1.870.000 1.985.000 2.247.000 2.493.000 10.263.000

Genel Yonetim

) ] 25.000 35.000 45.000 60.000 70.000 235.000
Giderleri

GENEL TOPLAM 1.693.000 2.005.000 2.030.000 2.307.000 2.563.000 10.498.000

5. Izleme ve Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagli olarak da faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu
karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karari
verilebilir.

Izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi
tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri aracilifiyla amac¢ ve hedeflerin gerceklesme
sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin
degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu boliimde yer verilmistir.
Saricam Akkuyu Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek
yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Performans hedeflerinin
gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” komisyonumuz
tarafindan okul miidiirliigii ve paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle
yillik hedefler olmak {iizere, hedeflere ulasilmasinin onilindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve
yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tlizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.
Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda yillik olarak hazirlanan “Stratejik Plan

Izleme Raporu’muz performans tablolari esas alinarak yapilacaktir.
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Tablo izleme Degerlendirme Sorumlu Kisiler

1 Yusuf SARSAL Okul Miidiirti

2 Burak ONAL Miidiir Yardimeisi
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC DIS
PAYDASL | PAYDASLA YARARLANICI
AR R
s Calisanlar, Temel Stratejik | Tedarik Milsteri,
K ) Hedef
Birimler orta ortak ¢ kitle
Milli Egitim Miidurlagi J 0
Calisanlar
Ilge Milli Egitim \ 0
Miidiirliikleri
Okullar ve Baglh Kurumlar (0)
Ogretmenler ve Diger J J
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler N N
Okul Aile Birligi N N
Belediyeler (0] 0]
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, o 0
Jandarma)
Genglik ve Spor Miidiirligii (0
Muhtarlik
Sivil Toplum Kuruluslari (0]

V:Tamami O:Birkism1
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EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

1723 g s .’: )
s |2 |EB 2
PAYDASLAR z g s }g. = S
5 | 2z |BS T T S
S = i Z &
Milli Egitim Miidurlig J Bagli oldugumuz merkezi idare
Calisanlar1 calisanlar 1
Ilge Milli Egitim . . .
Miidiirliikleri N Bagli oldugumuz merkezi idare
Okullar ve Bagh o Amag ve hedeflerimize ulagmak
Kurumlar igbirligi yapacagimiz kurumlar
Ogretmenl Dig
SR R \ Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler \ Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in
Okul Aile Birligi N Okul yonetimine katki sagladiklari igin
Universite o A@agv.ve hedveﬂerimize ulagmak
isbirligi yapacagimiz kurumlar
Bl o {\Ipagv.ve hedveﬂerimize ulasmak
isbirligi yapacagimiz kurumlar
Giivenlik Giigleri o Amac¢ ve hedeflerimize ulagmak
(Emniyet, Jandarma) igbirligi yapacagimiz kurumlar
Genglik ve Spor o Ama¢ ve hedeflerimize ulagmak
Midiirligi igbirligi yapacagimiz kurumlar
Muhtarlik J A@agv.ve hedveﬂerimize ulagmak
isbirligi yapacagimiz kurumlar
. . Amac¢ ve hedeflerimize ulagmak
Sivil Toplum Kuruluslar 0 isbirligi yapacagimiz kurumlar

V:Tamami O:Birkismi
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Ek-3Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet -
e o
g > =
5 o 2 3 o
—_ = 3
NS 2 = o) = = CED 5
a = (R 3 - '
= | E| Bl | 9| 2| 2| 2| %
—~ Ulj = Qf; = '*% w2 ~ 1
@} = : 2 = : a
| 2| el 9| 5| 3| €| 5| &
ElE| 2|8 = =l s | &
' = & @ ) @ 3 =5
= ~ 8 = = = 3
o o = E‘ o
< = = 2,
) = =
B =~ 4
Yararlanici ~ Q
(Miisteri)
Ogrenciler \ 0] \ V \ \ v
Veliler N
Ogretmenler v \ O O v 0
Diger Calisanlar \

\:Tamami O:Birkismu

Ek-4PaydasAnketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere
eklenmistir. Anketigerikleri,okul/kurumtiiriineveyapisinagoredegisiklikgdstermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii 6§renmemize
yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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ORTAOKUL OGRENCILERI

: :
ICIN KONU BASLIKLARI = =
5 £
< = g | 2
] = = 5
= 5| §| =
= > 2 | =
'z = s | £
NO Z S| 5| 5
N4 N4 M
01- Okuldakendimigiivendehissediyorum. 0O 0 0 0 0
02- | Okultemizvehijyeniktir. 010 0 0 0
03- | Okulunfizikikosullariyeterlidir. 0 0 0 0 0
04- | Okul,yenikabul edilencocuklarauygundestegisaglar. 0 0 0 0 0
05- | Farklikiiltiirlerdengelendgrencilerinbuokuldamemnuniye
tlekarsilanacagimidiisiiniiyorum. 0 0 0 0 0
06- Ogretmenlerimeihtiyagduydugumdakolayliklagorusebilir 0O 0O 0 0 0
im.
07- | Okulmiidiirineihtiyagduydugumdakolayliklagoriisebiliri 0 0 0 0 0
m.
08- | Okulrehberlikservisindenihtiyaglarimdogrultusundafayd 0 0 0 0 0
alanabiliyorum.
09- | Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmam
dayeterlirehberlikediyor. 0 0 0 0 0
10- | Okulumdayeralmamiginbirgokfirsatvar. 0 0 0 0 0
11- | Okulbanayeterliders disietkinlikolanaklarisunuyor. 0 0 0 0 0
12- | Okulkuliipleriamacinauygunsekildegelisimimekatkisagli 0 0 0 0 0
yor.
13- | Ogretmenlerimsiiftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 0 0 0 0 0
14- | Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgdstermemigintes 0 0 0 0 0
vikediyor.
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindetfarkliveilgicekiciyont 0 0 0 0 0
emlerkullanir.
16 Siavveddevlerinbenidegerlendirmekiginadilveyeterliold
ugunudiisiiniiyorum. 0 0 0 0 0
17- | Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. 0 0 0 0 0
18- | Okuldadgrencileringdriisleridikkatealinir. 0l o 0 0 0
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19- | Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar.

0

0

0

0

0

Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Buanketinamaci,okul/kurumgaligmalarihakkindakigoriislerinizialmaktir.

e Buankettekimlikbilgileriyeralmaz.

e Liitfenokulhakkindakigoriislerinizieniyiyansitankutuya“Xisaretikoyarakbelirtiniz.

e Anketimizekatildiginizigintesekkiirederiz.

=
. L g =
OGRETMENLER ICIN KONU g %
= £
BASLIKLARI E s |E
BN
. s| 5|2 |E
o M| M| M
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 0 0ol o |0 0
02- | Okuldaegitimveydnetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 0 0l o |0 0
03- OkUItemIZVChlj yemktlr () () () () ()
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungiivenli
k 6nlemlerialir. 0 00 [0 0
05- | Okul,yenikabul edilenégrencilereuygundestegisaglar. 0 0ol o |0 0
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekicinegitimfirsatlarisunuyor. | () OO0 10 0
07- | Okulyonetimimizogretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. 0 010 10 0
08- | Okulumuz,6grencilerindgrenmeilgisiniuyandiracakbirégrenmeortami
olusturmustur. 0 010 10 0
09- | Etkilibirogretmenolmakicinihtiyagduydugumkaynaklaraerisimimvar. | () OO0 |10 0
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakigingerekliegitimesahibim. 0 OO0 |10 0
11- | Okulumuzun,farkliihtiyaglariolandgrencileridesteklemekicinetkinbirp
olitikasivardir. 0 010 10 0
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. 0 010 10 0
13- Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. 0 010 |0 0
14- | Digerdgretmenlerleisbirligiyaparim. 0 OO0 |10 0
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15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriliskisiirdiiriiliir. 0 010 |0 0
16- | Takimruhumuzvemoralimizyliksek. 0 010 |0 0
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. 0 010 |0 0
KiymetliVelimiz;
¢  Buanketinamaci,okul/kurumgaligmalarthakkindakigoriislerinizalmaktir.
e Buankettekimlikbilgileriyeralmaz.
e Liitfenokul/kurumhakkindakigoriislerinizieniyiyansitankutuya“X”isaretikoyarakbelirtiniz.
e Anketimizekatildiginizigintesekkiirederiz.
VELILER iCIN KONU BASLIKLARI =
E E|l g E S
NO T 55|12 2
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. (:f § (;& %) (:f § ()M
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 0O |0 010 10
03- | Okultemizvehijyeniktir. O [0 0[O0 0
04- | Okul,0grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungiivenlikon
lemleri alir. 0 10 010 10
05- | Okul,yenikabul edilenogrencilereuygundestegisaglar. 0O [0 00 |0
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. 0 0 010 0O
07- | Okulgocugumunogrenmeilgisinigii¢lendiriyor. 0O |0 010 10
08- | Okulgocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. 0O 10 00 |0
09- | Okul,¢cocugumundgrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilen
diriyor. 0O (0 {00 |O
10- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikveogrenmegiicliikleriilekarsilastiginda
yeterlidestegive rehberlik saglar. 0 10 010 10
11- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmaydntemlerindenmemnunum. 0 10 olo o
12- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. 0O 10 010 10
13- | Okulda,velilerinihtiyaclarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. 0O [0 010 10
14- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 0 0 010 0
15- | Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. 0 0 010 0
16 | Cocugumunevodevlerinitamamlamasinisaglarim. 0O |0 00 10
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17-

Cocugumuokumayatesvikederim. 0O 10 010 |0
18- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 0O 10 00 |0
19- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. 0O |0 010 |0

EKk-5 Hedef Kartlan

TEMA:Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul Tiirii: Ortaokul

Amacg

Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
list 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim
sagladigi derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

PG 1.1.4 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S-1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S-1.1.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: Ortaokul

Amag

Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik

£ yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.
PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkce dersi y1l sonu puani ortalamasi
Performans PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yi1l sonu puani ortalamasi
Gostergeleri PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puan1 ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci basma okunan Kitap sayisi
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PG 2.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi
PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar
tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda d6grencilerin
Odiillendirilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara

katilmalar1 tesvik edilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

OKkul Tiirii: Ortaokul

Amag

Amac 3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans
Gostergeleri

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orant (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve d6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarr alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢gocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarigmalar diizenlenecektir.

S-3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegcirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii: Ortaokul

Amag

Amac 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 4.1.1Uzaktan ve Yiiz ylize Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen
say1sl

PG 4.1.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 4.1.3 eTwinning faaliyetleri kapsaminda kalite etiketi alan 6gretmen say1s1
PG 4.1.4 eTwinning faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen proje sayisi

PG 4.1.5 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici
say1s1

PG 4.1.6 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan dgretmen ve yonetici sayist

Stratejiler

S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardime1 personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S-4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalar tegvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir

TEMA: Kurumsal Kapasite

OKkul Tiirii: Ortaokul

Amacg Amac SEgitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 5.1Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
Hedef . o

caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
Performans T o .
e PG 5.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

S-5.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igsverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii: Ortaokul

Amacg

Amac 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 6.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayist

PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan
O0gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 6.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan
O0grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 6.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 6.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayis1

Stratejiler

S-6.1.1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S-6.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

S-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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